
 ᢝᣥوالبحث العل ᢝᣠوزارة التعليم العا
جامعة السلام الدولية 

كلية القانون 

أعضاء هيئة التدريسدليل 

كلية ال   رؤية 

نتطلع إلى تحقیق التمیز، وأن تتبؤ مكانة مرموقة بین جامعات الداخل والخارج وتحقیق الریادة في  

ي.التعلیم، والتدریب، والبحث العلم:تلامجا

كلية ال   رسالة 

التمیز في تقدیم خدمات التعلیم والتدریب بما یمكن الخریج من المنافسة في الحصول على فرص  

جتماعیة الاقتصادیة والات الخدمیة المختلفة، وبما یمكنھ من المساھمة في التنمیة لاأوفر في المجا

.بالدولة

  كلية ال   قيم 

قیمھا من قیم الجامعة والتي تتمثل بالتالي:  حاسوبتستمد كلیة تكنولوجیا ال

.العمل المؤسسي. 1

.الانتماء. 2

.التعاون والعمل بروح الفریق. 3

.الابداع والابتكار للوصول إلى التمیز. 4

الكلية   اهداف 

التي تركز على: ورسالتھا و  ارؤیتھانطلاقاً من  الاھداف صاغت الكلیة مجموعة من 

الأكادیمیة في الكلیة. رفع مستوى الجودة . 1

استحداث وتطویر برامج اكادیمیة تطبیقیة. . 2



توفیر البیئة المتمیزة لعملیتي التعلیم والتعلم. . 3

استقطاب الطلبة المتمیزین.. 4

استقطاب أعضاء ھیئة تدریسیة متمیزین. . 5

تكوین وتعزیز الشراكات البحثیة والتقنیة. . 6

خدمة وتطویر المجتمع المحلي. . 7

التدريس هيئة عضو تعريف 

من كل  التدریس  ھیئة  بعضو  مؤھلاً یقصد  مجالاعالیاعلمیا یحمل  أحد  افي  العلوم  ساسیة لأت 

.نسانیة، ویشغل إحدى الدرجات العلمیةلإالتطبیقیة أو ا

امعة: بالج التدريس هيئة أعضاء شؤون مكتب واختصاصات مهام 

.حالتھا إلى الجھات المختصةاوعضاء ھیئة التدریس لأالعمل على إتمام إجراءات التعاقد  . 1

التمكین  . 2 مع  لأاتخاذ إجراءات  أعمالھم بالتنسیق  الجدد ومباشرتھم  التدریس  عضاء ھیئة 

.المختصة ومراسلة إدارة الجامعة بذلكقسام العلمیةلأا

أعضاء  . 3 من  الكلیة  الجامعة باحتیاجات  وفقاإخطار  التدریس  تحددھا  ھیئة  التي  للشروط 

.ن عنھاعلاإجراءات الاتخاذلاالكلیة 

. ابلغ الجامعة عنھاوحصاءات الخاصة بأعضاء ھیئة التدریس بالكلیةلإإعداد البیانات وا. 4

ا. 5 بإخلالإاتخاذ  المتعلقة  اللزمة  عملھ  جراءات  أنھى  الذي  التدریس  ھیئة  عضو  طرف  ء 

.ذلكبالكلیة و مراسلة الجامعة ب

:التدريسهيئة عضو مهام 

عضو ھیئة التدریس القیام با مھنة التدریس والبحث العلمي التي  لأأن یتولى  عمال التي تقتضیھا 

وفقا للتشریعات النافذة ومن ذلك:القیام بھایجوز لھ

.ص في العمل وتحقیق رسالة الكلیة وأھدافھاخلاالا. 1



للمقرر  . 2 العلمیة  المادة  واستراتیجیات  إعداد  طرق  واستخدام  بتدریسھ  المكلف  الدراسي 

.تدریس متنوعة

مراجعة المحتوى التعلیمي للمقرر الدراسي والعمل على تحدیثھ بما یحقق أھداف المقرر  . 3

.سوق العملومتطلبات

.نشطة العلمیة والثقافیة المتعلقة بتطویر العملیة التعلیمیةلأالمشاركة في ا. 4

.كادیمي للطلبلأرشاد والتوجیھ الإسبوعیة الخاصة بالأة اتحدید الساعات المكتبی. 5

الطلب وتحلیلھا ومناقشة . 6 على  وتوزیعھا  التعلیمیة  العملیة  بتقییم  تتعلق  باستبیانات  القیام 

.القسم العلمي والجھات ذات العلقةنتائجھا من

متحانات  شراف على البحوث ولجان الالاالمشاركة في عضویة اللجان المختلفة مثل لجان ا. 7

.وغیرھا

.ت الخاصة بحضور الطلب وغیابھمإعداد السجلا. 8

.نشطة التي تنظمھا الجامعةلأالمشاركة الفاعلة في مختلف ا. 9

.لعمل على تطویر معارفھ ومھاراتھ المھنیة والتخصصیةا. 10

العمل على تعزیز العلقة بین الجامعة ومحیطھا من خلل إعداد البحوث العلمیة الموجھة  . 11

.جتماعیةلاوالقضایا ات المشكلالحل

لما  عمال التي یتم تكلیفھ بھا من قبل القسم أو الكلیة أو الجامعة والعمل وفقالألتزام باالا. 12

.یخولھ القانون

:التدريسهيئة عضو واجبات 

:تتضمن عدة واجبات لعضو ھیئة التدریس أھمھا

.لنصوص العقد المبرمأن یؤدي عملھ بكل دقة وأمانة وفقا. 1

واعدم  . 2 الشخصیة  لمصالحھ  وظیفتھ  والظھور  لااستغلل  والزلل  الشبھات  كل  عن  بتعاد 

.بشرف المھنةیلیقلابمظھر 

والنظم  لاا. 3 القواعد  حدود  في  والكلیة  القسم  قبل  من  لھ  الصادرة  التعلیمات  بتنفیذ  لتزام 

. الجامعةالمعمول بھا في

.أو الدین أو الوطنالحفاظ على شرف المھنة وعدم القیام بتصرفات قد تسئ للكلیة. 4

ا. 5 على  كوسائل  لأالمحافظة  تستخدم  والتي  مھنتھ  بحكم  غلیھ  تسلم  التي  والمعدات  جھزة 

.یستخدمھا في الغرض الذي أعدت من أجلھإیضاح وأن

.قي داخل الكلیة والبیئة المحیطة بھاخلالأالمساھمة في نشر الوعي الصحي وا. 6



مشاكلھم العلمیة المتعلقة بالمقررات التي یقو  تحدید ساعات مكتبیة لمراجعة الطلب وحل . 7

.م بتدریسھا

عمال التي یكلف بھا في مجال تخصصھ وخاصة فیما یتعلق بتحدیث وتطویر  لأالقیام با. 8

.الدراسیة وتحسینھاالمناھج

.كادیمي على الطلب في مراحلھم الدراسیةلأشراف الإالقیام با. 9

تحقیق والتأدیب التي یكلف بھا من قبل القسم متحانات والمراقبة واللاالمساھمة في لجان ا. 10

.أو الكلیة

.القیام بتقدیم بعض الخدمات المجتمعیة من خلل الكلیة. 11

: التدريس هيئة أعضاء ئحــة لا 

ول: أحكــــام عــامـــــةلأالفصل ا

) 1مادة (
.الدولیةالسلام تسري أحكام ھذه اللائحة على أعضاء ھیئة التدریس العاملین بجامعة

) 2(مادة
عالیاً  یقصد بعضو ھیئة التدریس في مقام تطبیق أحكام ھذه اللائحة كل من علمیاً  یحمل مؤھلاً 

.والإنسانیة ویعمل في مجال التدریس الجامعيیةقفي إحدى مجالات العلوم الأساسیة التطبی

) 3مادة(
:التالي تحدد الدرجات العلمیة لأعضاء ھیئة التدریس على النحو 

.)مساعدمحاضر–محاضر–أستاذ مساعد –أستاذ مشارك  – أستاذ(

) 4مادة(
والمھام الأخرى المكلفیام بالأعمال التي تقتضیھا مھنة التدریسلقیتولى عضو ھیئة التدریس ا

ھیئة لعضو  ویجوز  النافذة،  للتشریعات  وفقاً  مزبھا  صلة  االتدریس  ذات  أخرى  أعمال  ولة 

إذا   یؤثربتخصصھ،  لا  ذلك  واجباتھكان  مع  ولا یتعارض  الأداء العلمي  مستوى  ومھامھ  على 

.بالجامعةالأصلیة

5) مادة(
:یشترط فیمن یعین عضواً بھیئة التدریس وفقاً لھذه اللائحة ما یلي



 ما یعادلھا، أو  أن یكون حاصلاً على الإجازة الجامعیة الأولى، وعلى الإجازة العالیة أو

الجامعات  إحدى  من  أو ما یعادلھا  الدقیقة  بھا من  الإجازة  المعترف  أو الدولیة  المحلیة 

.رة التعلیم العالي في لیبیااوز

یم المجتمع اللیبي والمجتمع الإنساني وتوجھاتھقأن یكون ملتزماً ب.

ر تأدیبي من إحدى المؤسسات التعلیمیةا ألا یكون قد سبق فصلھ بقر.

 الأم ا رض والعاھات التي تعوق أداء وظیفتھأن یكون سلیماً من.

) 6مادة(
مباشرتھ للعمل وتثبت  خ  یخضع عضو ھیئة التدریس عند تعیینھ للاختبار لمدة سنة، تبدأ من تاری

العلمي  القسم  رئیس  یعُدّه  تقریر  على  بناءً  الكلیة،  جدارتھ  عمید  ویعتمده  یتبعھ،  الذي  المختص 

میة، فبذا ثبت عدم جدارتھ أنھیت خدمتھ دون إنذار، مع عدم الأقدوتحسب فترة الاختبار من مدة

.الاختباربحقھ في المستحقات المالیة عن المدة التي قضاھا في العمل أثناء فترةالإخلال

) 7(مادة
العلمیة التي یستحقھا  یعتبر عضو ھیئة التدریس المُعین على ھذا النحو مثبتاً في وظیفتھ بالدرجة 

حالةوفقاً   عند تعیینھ، في  تقدم بھا  نھاء  إر ب ا انتھاء مدة الاختبار دون صدور قرلمستنداتھ التي 

.خدمتھ

) 8مادة(
والعملیة عضو ھیئة التدریس بتدریس عدد من الساعات النظریة  للدرجة یلتزم  وفقاً  أسبوعي اً 

:العلمیة التي یشغلھا، وذلك على النحو التالي

 ساعات)4(أستاذ.

 ساعات)6(مشارك أستاذ.

 ساعات) 8(أستاذ مساعد.

ساعة)11(حاضر  م.

 ساعة) 16(محاضر مساعد.

ھیئة التدریس مكافأة  وإذا ا زد عدد الساعات عن الحد المقرر في الفقرة السابقة تصرف لعضو

) 11(بالمرحلة الجامعیة، بحیث لا تزید عن  مالیة عن كل ساعة تدریس من الساعات المقررة

دینار لیبي عن كل ساعة إضافیة، كما یلتزم بالإضافة إلى ما تقدم ) 65(ساعات أسبوعیاً، ویمنح

.ف وتقییماالأخرى الخاصة بالامتحانات من إشربالأعمال



) 9مادة(
بالكلیة أو الجامعة مكافأة  إداریةیستحق أعضاء ھیئة التدریس المكلفین بالعمل في لجان فنیة أو  

:التاليمالیة عن كل لجنة یشاركون فیھا وذلك وفق

أعضاؤھا یمنح  محددة  زمنیة  فترة  في  أعمالھا  وتنتھي  تبدأ  التي  مالیة  اللجان  مكافأة 

.ر من رئیس الجامعةا مقطوعة یتم تحدیدھا بقر

تصرف مع مرتباتھم  ر لیبي دینا) 51(یمة  ق اللجان الدائمة یمنح أعضاؤھا مكافأة مالیة ب

.الشھریة

ت ا الإجاز: الثانيالفصل 

)10(مادة
عاة  االتالیة، مع مرت حق لعضو ھیئة التدریس، ویتمتع بھا على الوجھ المبین في المواداالإجا ز

.الطبیعة الخاصة لبعض الكلیات

)11(مادة
الامتحانات النھائیة  بانتھاء  تعتبر مدة العطلة الجامعیة إجازة سنویة لعضو ھیئة التدریس، وتبدأ  

یوماً في  )61(على ألا تتجاوز  سي الجامعي، وتنتھي ببدایة الفصل الد ا رسي الجدیداللفصل الدر

د عن شھر  أثناء العطلة الجامعیة لمدة لا تزیالسنة، ویجوز تكلیف عضو ھیئة التدریس بالعمل

مرتبھ عن تلك المدة، ویسقط حقھ في الإجازة عن المدة التي  واحد، على أن یمنح مكافأة تعادل

.منحت لھ فیھا المكافأة

)12مادة (
علاجھ،  طیلة مدة  بمرتب كامل  ویعتبر في حكم  لعضو ھیئة التدریس الحق في إجازة مرضیة 

التشریعات النافذة، ویكون منح الإجازة  لأحكامالإجازة المرضیة إجازة الوضع التي تمنح وفقاً  

صادر من طبیب مختص معتمد یحدد المرض أو المدة اللازمة المرضیة بناء على تقریر طبي

.معتمدعلى أنھ إذا تجاوزت المدة شھ ا رً واحد اً وجب عرض المریض على مستشفىللعلاج، 

)13مادة (
الكلیة التابع لھا بحالتھ  بب المرض إبلا القسم أوعلى عضو ھیئة التدریس المنقطع عن عملھ بس

.طبي من الطبیب المختص فور وقوع المرضجازة، بناءً على تقریر لإلاستحقاقھالصحیة ومدى  



)14مادة (
عضو ھیئة التدریس إجازة بدون مرتب لمدة سنة واحدة بقر منح  رئیس الجامعة،  ر منایجوز 

.المختص وعمید الكلیة التابع لھاوبناءً على موافقة القسم 

)15مادة (
المرة الواحدة، بحیث لا  أیام في) 3(لعضو ھیئة التدریس الحق في إجازة طارئة لمدة لا تتجاوز  

في السنة، وعلى عضو ھیئة ) 16( تتجاوز   التدریس إخطار الجھة التي یتبعھا بذلك، ولا  یوماً 

.إجازتھ السنویةتحسب المدة المذكورة من

)16ة (ماد
العلمیة، بالنسبة لأعضاء  یاتقت والندوات والملتا یكون الإیفاد في المھام الرسمیة لحضور المؤتمر

عضو الجامعة، ویوفد  حساب  على  التدریس  بقرھیئة  التدریس  بعد  ا ھیئة  الجامعة  من رئیس  ر 

 ً :للشروط التالیةموافقة عمید الكلیة المختص وفقا

  ًببحث باسم جامعة السلام الدولیةأن یكون الموفد مشاركا.

قبل عمید الكلیةأن یكون البحث مقبولاً في المؤتمر الموفد لحضوره وموافق علیھ من.

لأي من أعضاء ھیئة التدریس المشاركة في مؤتمر علمي بالخارج على نفقتھ الخاصة  ویجوز 

ى أن یكون ذلك مرة واحدة  التابع لھا، علر من رئیس الجامعة، وبناء على توصیة عمید الكلیةا بقر

.في السنة

)17مادة (
:ھي ءات التأدیبیة التي یجوز توقیعھا على أعضاء ھیئة التدریس االجز

العلاوة السنویة لمدة  الحرمان من–الخصم من المرتب مدة لا تزید عن شھر–الإنذار  –اللوم  (

العزل من  –تزید عن ثلاثة سنواتالحرمان من الترقیة لمدة لا–لا تزید عن ثلاثة سنوات

ر من مجلس التأدیب، ولا یجوز إیقاع أكثر  االلوم إلا بقرءات عداا، ولا توقع ھذه الجز) الوظیفة

.المخالفة الواحدةء علىامن جز

)18مادة (
أمر ما، تتولى   في  للتحقیق  التدریس  ھیئة  عضو  إحالة  حالة  بقرالتحقیقفي  تشكل  ر من  ا لجنة 

وعضویة اثنین من أعضاء ھیئة التدریس  رئیس الجامعة، برئاسة أحد العمداء بكلیات الجامعة، 



ً وأحد أعضاء المكتب القانوني بالجامعة، وتقدم اللجنة تقریربھا لا تقل درجتھم عن درجتھ،   إلى  ا

.المجلس التأدیبيھیئة التدریس المعني إلى قامت بتشكیلھا، والتي یجوز لھا إحالة عضو  الجھة التي

)19مادة (
إذا احتیاطاً  العمل  عن  التدریس  ھیئة  عضو  وقف  في  الحق  الجامعة  مصلحة  لرئیس  اقتضت 

عن ثلاثة أشھر إلا إذا على ألا تزید مدة الوقف  مجلس التأدیب، ولا  ا كانت بقرالتحقیق،  ر من 

ر من مجلس ابعضھ عن مدة الوقف إلا بقرالتدریس كلھ أو  یجوز وقف صرف مرتب عضو ھیئة

یصرف  ءة العضو أو عدم إقامة الدعوى ضده، اءات التأدیبیة عن براأسفرت الإجرالتأدیب، وإذا

.لھ مرتبھ الذي كان قد تقرر وقفھ

)20مادة (
.المختصةت المجلس التأدیبي نھائیة، ولا یجوز الطعن فیھا إلا أمام المحكمةا قرا ر

)21مادة (
الدولیة اعتبا ا ر من تسري أحكام ھذه اللائحة على كافة أعضاء ھیئة التدریس بجامعة السلام

فیھا یتم الرجوع الى لوائح أعضاء ھیئة  تاري اعتمادھا، وفي حالة وجود أي قصور أو غموض 

تقید  ت المختصة الا رارة التعلیم، وعلى الكلیات والإدا عن و زالتدریس النافذة بدولة لیبیا الصادرة 

.وتنفیذھابما جاء فیھا


